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La compensation carbone pour les entreprises de 1a&€™ocA®©an Indien
Description

La compensation carbone pour les entreprises de la&€™ocA®©an Indien : enjeux et mise en
pratique

~

A

Le 15 mai sA€™est tenue la toute premiA’re A©dition de The Move dA©diA©e aux stratA©gies bas-
carbone. A€ cette occasion, une AGtude de prA©faisabilitA© a AOtA© prA©sentA©e, portant sur la
crA®©ation da€™un rA©fAGrentiel de compensation carbone destinA© aux entreprises de la rA©gion
de la€™ocA®©an Indien.
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A

Vous souhaitez en savoir plus sur ce qua€™est la compensation carbone ? Cet article dA©dIA© vous
en explique les fondements. Par ailleurs, la confA@rence sera prochainement disponible en replay,
pour celles et ceux qui souhaitent (re)dA©couvrir les A©changes et les interventions marquantes de
cette journACe.

A
A
La neutralitA© carbone, un principe structurant au niveau mondial

A
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La neutralitA© carbone, A©galement appelA©e “net zZAGro” ou “zA©ro A©mission nette”, se dAGfinitA
la€™A©chelle de la planA“te comme un A©quilibre entre les A©@missions de gaz A effet de serre
(GES) et leur absorption par des puits de carbone, qua€™ils soient naturels ou technologiques. Selon
le GIEC, cet AGtat suppose une rA©duction massive des A©missions, complAGtACe par la
sA©questration des A@©missions rAGsiduelles incompressibles da€™ici A 2050 pour espAcCrer limiter
la tempA®rature sous les 1,5A°C de rA©chauffement.

~

A

La notion de neutralitA© carbone na€™a de sens quUAE™A 1a€™ACchelle de la planA“te ou da€™un
Etat. Pour les autres acteurs (entreprises, collectivitA©s, organisations) et/ou services et produits, il est
prA©fA©rable de parler de contribution A la neutralitA© collective.
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A

A

A

Qua€™est-ce que la compensation carbone ?

A

A

La compensation carbone, dAGsigne le fait, pour une entitA© (entreprise, collectivitA© ou particulier),
de soutenir et financer des projets de rA©duction ou de sA©questration da€™AOmissions de gaz A
effet de serre (GES).

A

ConcrA'tement, des projets sont menA®©es par des porteurs de projets qui permettent
la€™A©vitement ou la sA©questration de GES. Les GES A©vitA©s ou sA©questrA©s sont convertis
en A©quivalent CO2. Une tonne da€™A©quivalent CO2 sA©questrA©e ou AGvitA©e gA©nA're un
crA©dit carbone.

A

A

La compensation carbone peut se dA©cliner en deux grandes approches :

A

La€™insetting ou compensation intA©grA©e : Cette approche consiste A agir directement au sein de
la chaA®ne de valeur de 1a€™entreprise, en compensant ses A©missions A la source. Cela peut
passer par la rA©gA©nAGration des sols agricoles utilisA©s par I1&€™entreprise, la crA©ation de puits
de carbone internes, ou encore des initiatives visant A amA®liorer la durabilitA© des processus de
production.

A

A

La€™offsetting (compensation externe) : Il s@é€™agit de financer des projets environnementaux
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externes A 1a€™activitA© de 1a€™entreprise pour compenser ses A©missions, via des marchA©s
volontaires ou rA©glementA©s du carbone. Ces initiatives peuvent inclure la restauration
da€™AOcosystA 'mes (forA2ts, mangroves, sols agricoles), le dA©veloppement des AGnergies
renouvelables ou encore des actions visant laA€™amAGlioration de 1a€™efficacitA© A©nergAGtique.

A

A

Les principes fondamentaux pour AGtablir la qualitA© da€™un crA@dit carbone

~

A

Pour garantir son intA©gritA© et son efficacitA©, un crA@dit carbone doit rA©pondre A plusieurs
critA res fondamentaux, communA©ment partagA© par tous les acteurs environnementauxA :

A

— AdditionnalitA© : Le projet doit dA©montrer qua€™il nA€™aurait pas pu voir le jour sans le
financement issu de la vente de crA©dits carbone ;

— MesurabilitA© : Les rA©ductions ou sA©questrations da€™A©missions doivent Adtre quantifiables et
suivies A la€™aide de mA©thodologies reconnues aux niveaux national ou international ;

— Permanence : L'impact du projet sur les A©missions de GES doit A2tre durable et ne pas simplement
reporter ces A©missions dans le temps ;

— UnicitA© : Chaque crA©dit carbone ne peut A?tre attribuA© qua€™A une seule entitA© et ne peut
A?tre revendu plusieurs fois ;

— Transparence et vA®rifiabilitA® : Chaque crA©dit doit Adtre vA©rifiA© de maniAre indA©pendante
et inscrit dans un registre public afin dA€™AOviter tout risque de double comptabilisation.
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