
L’ Ã©galitÃ© femmes/hommes au service du dÃ©veloppement de nos Ã®les

Description

L’ Ã©galitÃ© femmes/hommes au service du
dÃ©veloppement de nos Ã®les

Le marqueur transversal Â« Inclusion Â» intÃ©grÃ© Ã  sa feuille de route 2021-2026, Cap Business
OcÃ©an Indien vise Â« une meilleure participation des femmes et des jeunes dans lâ€™Ã©conomie
Â».

Dans le cadre de son plan dâ€™actions 2021-2026, Cap Business OcÃ©an Indien avec lâ€™appui de
lâ€™Agence FranÃ§aise de DÃ©veloppement (AFD) a donc entamÃ© un travail de rÃ©flexion sur la
promotion de lâ€™emploi au fÃ©minin et des discussions sur le genre Ã  lâ€™Ã©chelle rÃ©gionale.

Lâ€™association a menÃ© plusieurs initiatives pour promouvoir l’Ã©galitÃ© des sexes notamment:

âœ”ï¸• la production et diffusion dâ€™une Ã©tude sur la place des femmes dans l’activitÃ©
Ã©conomique des Ã®les de lâ€™ocÃ©an Indien et la crÃ©ation dâ€™un rÃ©seau de RÃ©fÃ©rents
EgalitÃ© auprÃ¨s des CCI,
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âœ”ï¸•Â lâ€™organisation dâ€™une table ronde sur l’inclusion et le genre lors du 13Ã¨me forum 
Ã©conomique des Ã®les de lâ€™ocÃ©an Indien en octobre 2022

Â 

âœ”ï¸•la mise en place dâ€™une consultance pour dÃ©velopper la comprÃ©hension de l’Ã©galitÃ©
des genres au sein de lâ€™Ã©quipe opÃ©rationnelle de Cap Business OI.

Entre avril et octobre 2022, une consultance a Ã©tÃ© rÃ©alisÃ©e pour effectuer un diagnostic afin
de co-construire les premiÃ¨res bases de la dÃ©marche de Cap Business OcÃ©an Indien en faveur
de lâ€™Ã©galitÃ© de genre. Deux consultantes et expertes des questions Ã©galitÃ©
femmes/hommes, Madame Agathe Gondinet et Madame Rachel Meunier, ont dispensÃ© plusieurs
ateliers de sensibilisation auxquels lâ€™Ã©quipe interne et opÃ©rationnelle de lâ€™association a
participÃ©.

Cette consultance a permis d’Ã©laborer un â€œRÃ©fÃ©rentiel des CompÃ©tences Ã‰galitÃ© Cap
Business OcÃ©an Indienâ€• Ã  partir duquel les Ã©quipes peuvent s’auto-Ã©valuer. Ce rÃ©fÃ©rentiel
servira de modÃ¨le qui permettra aux Ã©quipes de Cap Business OcÃ©an Indien de mesurer les
progrÃ¨s futurs dans l’acquisition des compÃ©tences nÃ©cessaires pour intÃ©grer le genre dans leurs
opÃ©rations en interne et avec les partenaires. ElleÂ a permis Ã©galement de cartographier
l’Ã©cosystÃ¨me de l’association,Â  les enjeux d’Ã©galitÃ© et d’inclusion en gÃ©nÃ©ral et aussi
d’Ã©laborer un ensemble de recommandations pour l’intÃ©gration des questions de genre dans
l’organisation interne et le fonctionnement de Cap Business OcÃ©an Indien.

Une liste de ressources pour se former sur les enjeux d’Ã©galitÃ© femmes/hommes a Ã©tÃ©
crÃ©Ã©e sous forme d’outil intitulÃ© “Note synthÃ©tique, Outils et support de formation sur le
genreâ€• et des fiches pratiques  ont Ã©tÃ© Ã©laborÃ©es pour favoriser l’Ã©galitÃ© dans l’animation
de rÃ©unions, l’organisation d’Ã©vÃ©nements, la production de connaissances et l’appui aux projets.

Cap Business OcÃ©an Indien prÃ©voit le recrutement d’une Assistance Technique EgalitÃ© et
inclusion au sein de son Ã©quipe.

Cette assistance aura pour objectif de soutenir l’organisation et ses membres dans leur travail pour
promouvoir l’Ã©galitÃ© entre les femmes et les hommes dans la rÃ©gion, en conformitÃ© avec la
Feuille de Route 2021-2026, Ã©galement de contribuer Ã  faire de Cap Business OcÃ©an Indien un
acteur moteur sur les questions d’Ã©galitÃ© et d’inclusion dans la rÃ©gion.

date crÃ©Ã©e
mars 6, 2023

CAP BUSINESS OCEAN INDIEN
51A rue du savoir, EbÃ¨ne | (+230)463 1537 | info@capbusiness.oi | www.capbusiness.oi

Page 2
Pour un dÃ©veloppement Ã©conomique rÃ©gional juste, durable et rÃ©silient.

https://www.feioi.org/
https://www.feioi.org/
https://www.capbusiness.io/wp-content/uploads/2023/03/4FichesPratiquesGenre.pdf

