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C’est lors de l’Assemblée générale annuelle de la Mauritius Chamber of Commerce and 
Industry (MCCI), qui s’est tenue le 31 mars 2022, que Namita Jagarnath-Hardowar a été élue à la 
présidence de l’institution. Elle succède à Guillaume Hugnin, qui a occupé cette fonction 
pendant deux ans. Elle sera épaulée dans ses responsabilités par Charles Harel, Chief 
Executive Officer du groupe Harel Mallac.

« Mon mandat s’inscrit dans un contexte très difficile : le conflit entre la Russie et l’Ukraine, 
l’augmentation du prix des denrées alimentaires sur le marché mondial, la hausse du coût du fret, et 
sans oublier la Covid-19. Tous ces éléments ont une incidence majeure sur le coût de la vie et sur les 
activités économiques.  Ce sont des défis auxquels nous devons tous faire face », fait d’emblée
ressortir Namita Jagarnath-Hardowar.

CAP BUSINESS OCEAN INDIEN
51A rue du savoir, Ebène | (+230)463 1537 | info@capbusiness.oi | www.capbusiness.oi

Page 1
Pour un développement économique régional juste, durable et résilient.

https://www.mcci.org/en/


Dans ce contexte, elle plaide pour une meilleure collaboration entre les différentes parties prenantes :
société civile, autorités publiques et monde des affaires. Chaque partenaire a un rôle à jouer pour
donner un nouveau dynamisme à l’économie. « La MCCI, en tant que porte-parole du secteur privé, a 
toujours travaillé en étroite collaboration avec les autorités pour qu’il y ait un environnement propice 
aux affaires. Elle s’attellera à sa mission, à savoir promouvoir les affaires et contribuer au 
développement économique du pays », assure-t-elle.

Coopération régionale

 

 

Pour cette professionnelle, la coopération régionale est un élément fondamental dans le processus de
développement de nos territoires.  « La coopération régionale permet de surmonter les obstacles qui 
entravent le commerce et l’investissement au niveau de la région. Ceux-ci peuvent être liés aux 
barrières non-tarifaires, à la connectivité maritime et aérienne ainsi qu’au mouvement des personnes ».

 

Elle plaide pour une meilleure coopération entre les instances du secteur privé de la région, qui est 
« un élément clé pour faire bouger les dossiers ». D’où le besoin de structurer davantage le dialogue
avec les instances régionales sur différents sujets, afin de créer des opportunités pour les femmes et
hommes d’affaires de la région. Elle met également l’emphase sur la nécessité de valoriser davantage
les compétences qui existent au niveau régional. Elle est aussi d’avis que la région devrait pouvoir
capitaliser sur ses forces afin de devenir un centre d’excellence.

Rapprocher les opérateurs régionaux

 

Elle rappelle que la MCCI a toujours accordé beaucoup d’importance à la collaboration entre les
opérateurs de la région. « En sus d’être membre fondateur de Cap Business Océan Indien, du 
COMESA Business Council et du SADC Business Council, nous avons signé, en janvier 2022, un 
protocole d’accord avec le Bureau Régional de l’Africa Business Council pour l’Afrique australe. Il 
s’agit d’une plateforme de coopération entre les associations d’entreprises et les Chambres de 
Commerce en Afrique », conclut-elle.

Une professionnelle accomplie

Namita Jagarnath-Hardowar est la co-fondatrice et directrice de l’Institutional Expert Services, une
société de service-conseil, de management, de développement des capacités (en matière de stratégie,
de gouvernance et de gestion des risques). Elle compte plus de 25 ans d’expérience en tant que cadre
supérieur de plusieurs sociétés, aussi bien privées que publiques. Ainsi, elle a eu l’opportunité
d’évoluer dans plusieurs secteurs, allant des services financiers à l’aviation en passant par le textile, la
grande distribution et la formation. Elle est titulaire d’un BSc (Hons) en gestion et d’un MSc en gestion
des ressources humaines. Elle a également reçu le National Excellence Award dans le domaine du
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leadership en ressources humaines ainsi que l’Africa’s Woman Leaders Awards.

 

date créée
mai 2022
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