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Pour un dA©veloppement A©conomique rA©gional juste, durable et rAGsilient.
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CONSULTATION POUR LE RECRUTEMENT D&€™UNE ASSISTANCE TECHNIQUE LONG
TERME EGALITE — INCLUSION

Appel A Manifestations da€™IntA©rAat

Dans sa feuille de route 2021-2026 dA©veloppA©e avec |a€™appui de 13€™Agence FranAS8aise de
DA®veloppement, Cap Business OcA®an Indien affirme vouloir renforcer le dialogue entre les acteurs
de cinqg secteurs prioritaires (tourisme durable, AGnergie et construction, A©conomie bleue, agriculture
et agro-industrie et connectivitA©) en mettant en place notamment des plateformes de dialogue
sectoriel dA’s 2022. In fine, Cap Business OcA©an Indien souhaite contribuer A une a€cetransition
juste, durable et rAG@silientea€e des A©conomies des A®les A travers quatre marqueurs transversaux :
la€™inclusion, lA€™A©conomie circulaire, la biodiversitA© et les stratA©gies bas carbone.

Le marqueur transversal a€celnclusiona€s intA©grA© A la feuille de route 2026 vise a€ceune meilleure
participation des femmes et des jeunes dans lA€™A©conomiea€. et se concrAGtise notamment A
travers des objectifs de i) renforcement des capacitA©s de Cap Business OcA©an Indien (avec Plan
da€™Action Genre dont politique de Gestion des Ressources Humaines dA©diA©e, formation des
A©quipes et un suivi-A©valuation), pour veiller A ce que ces enjeux soient pris en compte dans
la€™ensemble des projets ii) renforcement des capacitA©s des membres associA©s (PAG,
accompagnement dA©diA©, crA©ation rA®©seau de rA©fAOrent.e.s genre), iii) production de
connaissances.

Cap Business OcA®©an Indien fonde son approche a€inclusiona€™ sur une cohA©rence entre ses
pratiques organisationnelles internes, et notamment en termes de gestion des ressources humaines,
et ses opAOrations avec ses partenaires.

LaE™objectif de IAE™Assistance Technique long terme EgalitA©, Inclusion est da€™accompagner
Cap Business OcA®an Indien et ses membres A poursuivre leurs efforts dans la conception, la mise
en A“uvre et le suivi da€™interventions favorisant 1€ ™A©galitA© femmes hommes dans la rA©gion,
conformA©ment A la Feuille de Route 2021-2026, et de contribuer A positionner Cap Business
OcA®an Indien comme un acteur leader sur les sujets da€™A©galitA©, et inclusion dans la rA©gion.

~
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La mobilisation de Ia€™Assistance technique permettra A Cap Business OcA®©an Indien et A ses
organisations professionnelles de bA©nAGficier da€™un appui long-terme, qualitatif et ancrA© dans le
contexte rA©gional, pour promouvoir A€ ™agenda &€ceEgalitA© et Inclusiona€. au niveau de leurs
organisations et ainsi du secteur privA© A 1a€™AOchelle rA©gionale de 1a€™ocA®©an Indien.

BESOINS DE LA CONSULTATION

Le prA©sent appel A manifestation da€™intA©rA2t porte sur le recrutement de cette assistance
technique.

Les interventions de la€™assistance technique sa€™articuleront autour de trois objectifs et deux
enjeux transversaux.

1. OS NA°1: Concevoir et dispenser un programme de formation et renforcement des
capacitAOs
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spAccifique A Cap Business OcA©an Indien et tous ses membres permettant la bonne
conception et la mise en A“uvre de plans da€™action A©galitA© femmes hommes.

2. OS N A° 2 : Coconstruire avec les A©quipes concernA®©es un plan da€™actions
A©galitA® et inclusion pour Cap Business OcA®©an Indien et des plans da€™action pour 3
de ses organisations membres, prA©voyant A la fois des actions pour IA€™amA®lioration des
pratiques et processus internes y compris en termes de gestion des ressources humaines, et la
bonne intAG©gration de 1A€™A©galitA© et IA€™inclusion dans les opACrations de Cap Business
OcA®©an Indien et de ses membres.

3. OS NA°3: Aider A lamise en A“uvre des plans da€™actions par des appuis et au suivi /
pilotage de cette mise en A“uvre (A Cap Business OcA©an Indien et aux premiers membres
ayant conA8u un PAG), avec notamment, en fonction des contenus des PAG, de la€™animation
de rA@seaux, de la crA©ation da€™outils ou encore de Ia€™apport da€™expertise.

4. OS NA°4 : AcquA©rir des connaissances et de donnA®©es sur la situation da€™emploi des
femmes

SaE™appuyer sur le rA@seau des organisations professionnelles et entreprises de Cap Business Ol
pour collecter des donnA©es qui permettront da€™amACliorer la connaissance de Cap Business Ol
sur la situation da€™emploi des femmes dans les entreprises de son rA©seau.

Enjeu transversal NA°1: Appuyer A la durabilitA© des actions de Cap Business OcA©an Indien
en faveur de I&€E™A©galitA© et de |1&€™inclusion

A

Il sa€™agit da€™accompagner les A©quipes de Cap Business Ol et les organisations membres pour
qua€™elles pACrennisent les actions en faveur de IAE™AOQgalitA© et de 1a€™inclusion. Cela passe
par 1a€™acquisition de rA©flexes au sein des A©quipes pour aborder chaque rA©flexion ou action
avec da€™emblA©e 1a€™angle EgalitA©/Inclusion et la recherche de moyens de financement des
activitA©s ou des ressources humaines en faveur de 1A€™A©galitA© et de |A€™inclusion.

A

Enjeu transversal NA°2A : Rendre visible la dA©marche de Cap Business OcA®©an Indien et de
ses organisations membres en faveur de 1€ ™A©galitA© et 1a€™inclusion, valoriser les bonnes
pratiques et retours da€™expACrience et favoriser un effet da€™entraA®nement sur lA€™ensemble
du secteur privA© rA©gional et dans le cadre du dialogue public privA©

CRITERES DE SELECTION DES CANDIDATURES
Cet appel A manifestation da€™intA©rA2t sa€™adresse aux consultants individuels.

Les Candidats intA©ressA©s doivent produire les informations dA©montrant qua€™ils sont qualifiA©s
et expA©rimentA©s pour rACaliser les prA©sents Services. A ce titre, ils justifieront qua€™ils
possA“dent des rAOfACrences de prestations rA©centes et similaires.

Page 3



CAP BUSINESS OCEAN INDIEN
51A rue du savoir, EbA ne | (+230)463 1537 | info@capbusiness.oi | www.capbusiness.oi

La€™avis complet est publiA© sur le site DG Market de IAE™AFD
la date limite pour exprimer votre intA©rA2t est le 15 aoA»t 2023.
Cliquez sur ce lien pour consulter la&€™avis.

date crA©A©e
juillet 11, 2023

Page 4
Pour un dA©veloppement A©conomique rA©gional juste, durable et rACsilient.



https://www.capbusiness.io/wp-content/uploads/2023/07/CAPBOI-PPM02-C34-AMI-Egalite.pdf

