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ON RECRUTE

ChargA®©.e de projet EfficacitA© EnergAGtique et BA¢timents Durables (Stage,
Alternance/Apprentissage)

Description

Coe|BeeBoecdor AQ(Boe7) Boeedos? projet EfficacitA
A©nergActique et bAc¢timents durables
Stage/Alternance

Appel A candidatures 4€* Recrutement da€™un.e ChargA®©.e de projet EfficacitA©
AonergActique et bA¢timents durables (Stage/Alternance)

A
IntitulA© du poste : ChargA©(e) de projet

Type de contrat : Stage/Alternance

Date limite : Lundi 30 octobreA 2023 (16h00 — heure de Maurice)

Fonctions

e Le/La ChargA©(e) de projet est responsable des activitA©s touchant A la thA©matique
A®nergie et bA¢timent durable par le secteur privA© rA©gional, ainsi que le
dA©ploiement de logiques da€™A©coconstruction, da€™A©coconception et da€™efficacitA©
A©nergAGtique, en lien avec les pouvoirs publics nationaux et rA©gionaux.

o |I/Elle:

e Apporte un appui technique, logistique et organisationnel au ChargA®© de mission stratA©gie bas
carbone et A©conomie circulaire de Cap Business Ol
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PrA©pare, organise et anime la plateforme de dialogue public-privA© sur la construction durable
Assure une veille technique et rA©glementaire sur les thA©matiques Energie et construction
durable

Suscite la participation des acteurs privA©s en vue de la prA©paration de plaidoyers,
la€™identification des travaux et actions pertinentes A mener A 1a&€™AOchelle rAG©gionale.
Sensibilise et fournit un appui stratA©gique aux membres et partenaires de Cap Business Ol sur
les enjeux A©nergActiques dans le secteur du BTP

Assure une trA’s bonne coordination et collaboration avec les rA©fA©rents au sein des
organisations membres et partenaires de Cap Business OI.

Participe aux rA©seaux professionnels existants sur ces enjeux.

Profil

e Le poste conviendra A un.e professionnel.lle en cours d’AGtudes (niveau Master de
prA©fAG©rence) en lien avec la thA©matique

RAOsultats attendus

-AAAAAAA Les opAGrateurs pr|VA©s de la rA©gion sont |nformA©s et formA©s sur les
problA@matiques et opportumtA@s liA©es A la construction durable dans notre rA©gion.

-AAAAAAALes opAcrateurs privA©s de la rA©gion sont sensibilisAGs aux mesures
da€™efficacitA© A©nergAGtique, de bilans A©nergActiques et de flux de matiAres.

-AAAAAAALes entreprlses de la rA©gion sont accompagnA®©es dans des diagnostics de
situation (bilans flux dA€™A®nergie et de matiA're)

—A A A A A A A De nouveaux partenariats sont conclus pour la dA©carbonation du secteur du BTP
et le dA©veloppement de projets da€™A©conomie circulaire dans la rA©gion.

—A A A De nouvelles organisations professionnelles dans le domaine du BTP rejoignent Cap
Business Ol en tant que partenaires associA©s ou observateurs.

Le dossier de candidature est A envoyer au plus tard leA lundi 30 octobreA 2023A A |a€™adresse
suivante:

direction@capbusiness.io

FICHE DE POSTE

A€ propos de Cap Business OcA®an Indien

A
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CrA©A©e en 2005, Cap Business OcA®©an Indien est une association regroupant les chambres de
commerce et da€™industrie ainsi que des associations professionnelles des Comores, de
Madagascar, de Maurice, de Mayotte, de La RA©union et des Seychelles.

Au fil des annA®es, elle est devenue un partenaire clA© de la coopA©ration A©conomique en
fA©dACrant, au sein da€™un mA2me rA©seau, IaA€™ensemble des secteurs privA©s des six
territoires de la zone. A travers ses initiatives et prises de position, Cap Business OcA©an Indien
facilite la coopA®©ration entre les entreprises et les industries, et clarifie les enjeux da€™avenir pour
favoriser lARE™A©mergence de fronts communs.

date crA©A©e
octobre 12, 2023
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