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s Fiche 1: Janime une réunion /

table ronde inclusive !

c
‘T Je veille a ce qu’il y ait des Je verifie que I'horaire convient bien
8 femmes et des hommes a tout le monde, y compris aux
C autour de la table ! parents !
o
Q
O
E)
c
g J’envoie a 'avance un ordre du jour
a pour que tout le monde puisse se
c préparer, et inclus le sujet de I'eégalite
L femmes hommes dans 'ordre du jour
quand c’est pertinent (que la réunion
soit dediee a I'égalité ou a un autre
sujet!)
. e Au moment ot rend un
En debut de réunion, je rappelle | mome : ou S€ pre 2Lz
c | . - décision, je veille a ce que les
o) es regles de prise de parole . .
O ) personnes influent en raison de
- €gale, respectueuse et sans
5 . : - leurs arguments, et non pas en
interruption, et je demande aux . )
‘O o . raison de leur sexe ou d’un autre
sl gens: ‘comment allez-vous? g
© critere.
€
® Je regarde si se produit du
g manterrupting (un homme
EC]I_J interrompt une femme), mansplaining
(un homme explique a une femme ce
qu’elle sait déja / quelque chose de
maniere condescendante) ou de
Pappropriation d’idees, et j'interviens
si cela se produit
Intéraction et prise de décision
Al{ moment ou se prend une Je favorise une
Je veille a ce que les deC|S|.on,/ je demandg comment communication non
femmes et les hommes les differentes options sur la violente: les personnes
s’expriment de maniere table Impactent différemment s’expriment avec
équilibrée / les femmes et les hommes respect, peuvent
proportionnelle a leur concerne.es: la decision va-t-elle évoquer leurs difficultés
nombre, et qu’ils soient creer un emploi, un contrat ou besoins, et les
écoutés de la méme d affalre§, un évenement, un échanges portent sur
maniére par tout le monde  appel a projet, etc, |?S femmes et les arguments et non

également de ces opportunités?

Pour plus d’idees: https://odib.fas.harvard.edu/files/fasodib/files/tips_for_facilitating inclusive_meetings.pdf
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QUOI?

Fiche 2 : Jorganise et anime un
evenement inclusif !

En fonction de la thématique de lévenement, j'identifie la facon la plus
pertinente d’integrer du contenu concernant le genre (questions posees,
informations et analyses partageées sur les enjeux, points de vue représentes)
au sein des activités/séminaires/table-rondes.

Je mobilise des intervenant.e.s spécialistes de ’Egalite F-H/Inclusion et/ou des
organisations “championnes” engagees en faveur de cet agenda.

Mon évenement est 'occasion de sensibiliser, convaincre, inspirer sur le sujet
des inégalités femmes-hommes et des actions favorisant I'égalité et
Pinclusion, et doit favoriser la diffusion de connaissances (constats, chiffres
clés, analyses contextualisées), de témoignages/partages d’expérience sur cet
agenda.

A ce titre, je prevois deux types de formats:

2eme format: des séminaires sur d’autres sujets que I'égalite

ler format: . . , , . 2 res
un/des séminaires mais qui vont egalement evoquer le sujet de I'egalite en
dédiés spécifiquement transversal, ceci afin de toucher les participant.e.s avec une
au sujet large représentativite des profils (H/F, décideur.se.s, secteurs,
égalité/inclusion qui etc.). Par exemple, une table ronde sur le dialogue public prive
permettent dans un secteur va poser la question de la participation des
d’approfondir femmes a ce dialogue.
(30 Je concois le cas échéant (avec 'appui d’un.e expert.e Genre si nécessaire) des
|

O
-

o

activites alternatives aux séminaires/tables-rondes, permettant d’aborder
Fagenda egalite femmes-hommes/inclusion (en transversal et/ou en dédi€) a
travers d’autres pratiques et canaux de sensibilisation (participatifs, culturels,
etc.).

Concours/prix Ateliers Animation culturelle en lien avec les

permettant de
valoriser les
experiences reussies

acteur.ice.s artistiques des territoires
(exposition d’arts visuels, projections
audiovisuelles documentaire ou fiction,

participatifs et
ludiques (type
Fresque du Climat

et innovantes a spectacle vivant dont
échelle regionale théatre/performance/chanson a texte).

QUOI et QUI ?

Je veille a mobiliser des intervenant.e.s femmes et hommes dans le cadre
des activites/seminaires/table-rondes.

La présence de femmes et
d’hommes
expert.e.s/intervenant.e.s autour
de la table a un impact direct pour
le public en termes de legitimation
de la parole de tout.e.s sur le sujet
traité, de “role modele”, et
d’enrichissement de I'échange
(diversiteé des parcours et points
de vue situes).

Dans les invitations, je demande a ce
que 'organisme propose des
intervenant.e.s femmes et hommes.
Si les intervenants proposés sont
exclusivement des hommes, je
cherche a comprendre les freins et a
y remédier: horaires adaptes, besoin
d’échange bilatéral en amont, etc.?
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COMMENT ?

QUI et
COMMENT ?

Fiche 2 : Jorganise et anime un

evenement inclusif !

En amont de '’évenement j’'envoie un mail rappelant les regles de prise de parole
et modalités d’animation inclusive et luttant contre les comportements sexistes
(cf. Fiche N°1) a tou.te.s les animateur.trice.s d’activités/séminaires et
intervenant.e.s, et m’assure de leur compreéhension et prise en compte dans le
cadre de lévénement (+affichage papier).

Concernant les marchés de services et fournitures généreés par 'organisation
de 'évenement, je rédige des Termes de référence ou cahiers des charges
intégrant une grille d’évaluation (criteres techniques) favorisant la sélection de
prestataires qui démontrent un engagement de leur organisation/entreprise en
faveur de I'égalité femmes hommes et de l'inclusion (efforts visant la
représentation des femmes dans les effectifs et les instances de direction,
lutte contre la violence faite aux femmes et le harcelement, égalité salariale,
etc), et/ou une organisation dirigée ou créée par une femme, et/ou des equipes
de travail mixtes.

Je favorise un acces large et inclusif a lévénement, en veillant a un acces non
discriminant a 'information, I'inscription, la participation, la prise de parole par
le public/les participant.e.s. Notamment:

Je diffuse l'information sur lévénement aupres d’organisations “relais”
mobilisees sur 'agenda egalité F-H/inclusion, associations de femmes.

Je m’assure concretement que les hommes et les femmes peuvent participer
aux activites le soir, et consulte les participant.e.s a ce sujet.

Je prévois la mise en place d’un stand

Je produis des données désagregees (“punto violetta”) dedié a la sensibilisation
femmes-hommes concernant la et a la lutte contre la violence fondée sur
participation, afin d’identifier et de le genre, accueillant (informations et aide)
pallier déventuels désequilibres lors notamment toute personne se trouvant

d’éditions futures. en situation de vulnérabilité dans le cadre

COMMENT ?

de lévénement (activites formelles et
temps informels).

Je veille a concevoir et diffuser des supports de communication sensibles au
genre, avec ecriture inclusive et luttant contre les stereotypes de genre
(information en amont par courriel, réseaux sociaux, puis communiqué de presse,
pastilles audiovisuelles pendant 'evenement avec représentativite femmes-
hommes au niveau des personnes interviewées, communication post-evénement).
Je massure notamment que les supports ne montrent pas que des hommes, et
que les femmes et les hommes soient représentés sur des roles également variés:
leader, expert.e..

Je capitalise sur la dynamique égalité/inclusion porteée dans le cadre de
Févenement en valorisant les initiatives et les acteur.ice.s, mobilisé.e.s sur cet
agenda et en produisant des supports dédies le cas echeant (partage de bonnes
pratiques, réplicabilite).
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Fiche 3 : JJaccompagne et finance
des porteurs de projets

Lorsque jJaccompagne des porteurs de projets dans
la conception d’un projet je mets le sujet

Egalité/inclusion a 'ordre du jour, japporte des
informations sur la démarche strategique et
opérationnelle de Cap Business Océan Indien en

faveur de cet agenda, je dialogue avec les

partenaires pour comprendre leur dynamique sur le

sujet (intérét et freins éventuels, connaissance de >
écosysteme d’acteur.ice.s, etc.). Ceci dans une
perspective de sensibilisation et de partage de
connaissances sur les enjeux d'inégalités F-H a

’échelle regionale/locale/sectorielle/organisationnelle

en lien avec son projet.

Dans le cadre dappels a projets, je mets en place
des criteres d’attributions de financement >

favorisant

Lorsque je suis a linitiative de la conception et du

montage d’un projet/programme, jidentifie les

principaux enjeux de genre du projet et points

d’entrée possibles pour la promotion de I'égalité F-H

a travers les activités, ou le cas echéant les besoins

en production de connaissance sur la situation initiale )
(Diagnostic Genre) permettant d’adapter la

conception des activités (dans ce cas je cherche a
mobiliser un financement pour cette étude et

contribue a la rédaction de termes de références

adaptes).

Afin d’assurer un suivi des
résultats et une capitalisation
opeérationnels des projets sur la
dimension genre j'integre
systematiquement des
indicateurs desagreges F/H (par

exemple: participants femmes et »

hommes) et des indicateurs
spécifiques aux activités
Egalité/inclusion le cas echeant.
Les dossiers d’appels a projets
mentionnent également cet
imperatif pour les projets a
soumettre.

J'organise des
initiatives de partage
d’experience et de
bonnes pratiques au
niveau regional pour
valoriser les projets
moteurs sur agenda
Egalité/Inclusion.

Je leur transmets par mail les outils,
documents ressources et guides
methodologiques disponibles et utiles
pour lintegration du genre dans son
projet (cf. Note synthétique Outils), et
leur recommande d’éventuels appuis
en expertise.

1.les projets qui integrent les enjeux
d’egalité (transversalisation) et/ou les
projets ciblant principalement la
reduction des inégalités ou benéficiant
en priorité aux femmes, ainsi que

2. les porteurs de
projets/organisations engages en
faveur de 'égaliteé professionnelle,
et/ou proposant des equipes de projet
mixtes et/ou dirigées par des femmes.

Je m’appuie pour ce faire sur les
outils et guides méthodologiques a
ma disposition, et peux faire appel a
Pappui d’'un.e expert.e genre le cas
écheant.

Je développe ma connaissance
de ’ecosysteme d’acteurs
ressources et partenaires
potentiels dans 'Océan Indien
sur les enjeux d’egalite F-H
(expert.e.s, cabinets de consaell,

® recherche, acteur.ice.s
institutionnels, societé civile...),
et a 'international, pour pouvoir
les recommander aupres des
porteurs de projets ou les
mobiliser (étude, activites,
partenariats...).

Pour plus d’idées : Boites a outils opéerationnelles Genre AFD par secteurs



e Fiche 4 @ Je rédige des Termes de

Reference pour la realisation d’'une
etude/ produit de la connaissance

Les Termes de Référence sont rédigés en ecriture inclusive, a minima
pour les mots designant des fonctions decisionnaires ou d’expertise
(lien au pouvoir):

Chef.fede

Directeur.ice
SR projet, etc

« une organisation dirigee ou creee par une femme

. et/ou une organisation pouvant démontrer un engagement en
faveur de I'eégalite femmes hommes et de linclusion: efforts

G Les TDR et la notation visant la représentation des femmes dans les effectifs et les

— des soumissionnaires instances de direction, lutte contre la violence faite aux femmes
0 favorisent les offres et le harcelement, egalite salariale, etc

= proposees par:

o « une equipe mixte - Attention aux équipes 100% masculine!

« une équipe disposant d’'une expéerience dans I'analyse et les
recommandations favorisant I'égalité femmes hommes

« la production d’'un diagnostic des eventuelles inégalites entre

Les TDR et la grille femmes et hommes dans le secteur ou sur le sujet correspondant

(o1} d’eval.uatlon a Pétude

==  favorisentles offres

o presentant comment

=) serameneéelanalyse « la production de recommandations visant la réduction des

o; surle genre dansle inégalités et de la violence fondées sur le genre
cadredeletude,avec  par exemple: une étude sur les métiers dans Féconomie bleue analysera
la: la représentation des femmes dans le secteur (diagnostic) et

proposera des recommandations pour éventuellement remeédier aux
obstacles que rencontrent les femmes notamment les stéréotypes de
genre liés aux métiers masculinisés, les discriminations,la violence et le
harcelement.

Lorsque j'analyse et commente les livrables qui me sont soumis, j’évalue la qualité du diagnostic et
des recommandations sur I'egalite femmes hommes et me fais aider d’un.e collegue expert.e genre

si besoin

QuI? QuUOI?
Je m’assure que le Comite de pilotage de Je diffuse I'etude largement en termes
etude comporte des femmes et des geographiques et aupres des acteurs
hommes, qu’'un.e membre du Comité dispose pertinents, en utilisant une diversité de
d’une expertise genre solide, et que la supports de communication innovants
composition favorise ultérieurement la (capsule vidéo, webinar interactif, podcast,
diffusion de I'étude etc)

Pour plus d'idées:
Sur I'écriture inclusive: https://www.unarticlepourleweb.fr/r%C3%A8gles-et-exemples-de-ecriture-inclusive/



